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Colores que te ayudaran a

identificar los diferentes temas:

La resiliencia

La cohesidn social

m Saludo

Esta guia es el resultado del desarrollo de accio-
nes coordinadas y conjuntas del Consorcio “Juventud Constructora de
Paz”, impulsado en asociacion entre Catholic Relief Services Ecuador
(CRS), la Misidon Scalabriniana y la Fundacion Futuro Latinoamericano
(FFLA). Estas acciones se desarrollaron en contextos de movilidad
humana con jévenes hombres y mujeres sobrevivientes del conflicto
armado en Colombia y de las poblaciones ecuatorianas fronterizas en
condiciones de alta vulnerabilidad.

El acompafamiento a estos jovenes deja en nosotros, como organiza-
ciones, lecciones aprendidas sobre su alta capacidad de resiliencia,
y, por ende, de su capacidad de transformacién y pacto social etario
como elemento de la cohesidn social y reconstruccion relacional.
Estos elementos son por demas importantes para erradicar la violencia
estructural y construir territorios de paz.

N, N 9
cQue soy:

Hola, chicos y chicas, soy su Cuaderno. Fui creado para ser un instru-
mento de apoyo para jovenes que van a facilitar procesos de trabajo
en temas de resiliencia y cohesién social. Compartiré con ustedes infor-

macion conceptual y metodoldgica para ser implementada en colegios
y espacios de organizacion juvenil o barrial.

La metodologia prevé desarrollar nueve sesiones en periodos de 8 y 16
horas de trabajo. Se propone un taller de 8 horas en centros educati-
vos donde los participantes tengan la oportunidad de mayor contacto
e interaccion, y de 16 horas para grupos juveniles de base comunita-
ria, considerando que |los participantes van a necesitar mas tiempo para
trabajar ciertas dinamicas y construir confianza. Los contenidos de la
guia pueden adaptarse a los horarios y disponibilidad de los participan-
tes. Se pueden realizar talleres de un dia completo, o dividir las sesio-
nes para tratarlas de manera consecutiva. Sin embargo, para asegurar la
dedicacion y profundizacion del didlogo, se recomienda que las sesiones
de los grupos demoren como minimo 4 horas. Cuando se realizan talle-
res consecutivos a lo largo de un periodo de tiempo, es importante que
la facilitacion acompane a los participantes para recordar los contenidos



de lo tratado en la reuniéon previa, y asegurar un hilo conductor entre
sesiones. Todos los talleres deben realizarse en el aula o en espacios
habilitados para el trabajo grupal independiente de los jovenes.

¢cComo estoy
mcompuesto?

Estoy compuesto por 2 temas, 9 sesiones y 23 actividades de trabajo
a desarrollarse entre 8 y 16 horas. Las actividades cuentan con dos
videos animados, especialmente creados para trabajar y entender
junto con el grupo qué son la resiliencia y la cohesidn social.

La metodologia que utilizaremos durante el desarrollo de los temas
se basa en la pedagogia para la cultura de la paz, que cuenta con tres
elementos muy importantes: sentir, pensar y actuar.

Sentir: Todo ser humano tiene la sensibilidad para asombrarse con
actos de belleza y ternura; el sentir nos hace ver que estamos vivos.
Es por esto importante poder partir desde o que sentimos y nos
hace humanos.

Pensar: Este sentir no tiene que quedarse solo ahi. Desde la facilitacion
es importante compartir con el grupo instrumentos para comprender
y dar sentido a los sentires. Es decir, jerarquizar, analizar y comprender
el por qué de las cosas, que las personas puedan discernir y tener la
capacidad de racionalizar lo ocurrido.

Actuar: Una vez que hemos sentido y comprendido la realidad de
nuestro entorno, es importante ser actores con voz e identidad, y
plantear acciones que permitan cambiar o fortalecer estas realidades
para lograr una cultura de paz.

Ademas, la gufa utiliza los principios basicos de CRS para construir la
paz, conocidos como “las 3C”. Durante el trabajo con los jovenes se
busca lograr: la conexién con uno mismo, el contacto con otros y otras
jovenes, y la construcciéon de puentes entre los grupos juveniles.

El desarrollo de las sesiones se sostiene en cuatro momentos impor-
tantes: inclusién, confrontacion, integraciéon y continuum de la accién
(cierre afectivo).

iconos que te ayudaran a
identificar las diferentes acciones:
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Tiempo

Actividad conceptual

Proyeccion de video

Escribe

Dibuja

Actividad corporal

Didlogo

Meditar

Observar

Cerrar los ojos

Actuar
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QQ\OV\ O/V
(JV (Construccion de /I/)

\e Identidad Grupal)

del proceso)

(Partiendo de
lo aprendido,
ccuales son
las nuevas
(%\(, acciones?)

¢Como va a

g Ser nuestro
encuentro?
(Encuadre
Mmetodologico)

» Acuerdos facilitadores
e Acuerdos participantes

Al inicio de cada proceso de acompanamiento psicosocial es necesario
construir acuerdos minimos de convivencia entre todos. Estos nos permi-
tirdn generar relaciones de cordialidad y armonia durante el desarrollo del
encuentro. La construccién de los acuerdos de convivencia debe estar
basada en el respeto a la diversidad de valores y culturas.



Principios - Acuerdos basicos

Compromiso
de confidencialidad

* Promover con los participantes la expresion verbal de
la confidencialidad: “Todo lo vivido, experimentado, aflo-
rado en el encuentro se queda en este espacio”.



Globos de dialogo que te
ayudaran a identificar donde

¢cComo y para
mqué pueden
usarme?

Tu Cuaderno estd disefiado para ser usado en grupos de trabajo de

debes prestar atencién:

!

Pestanas que te ayudaran

hasta 30 personas, hombres y mujeres, de entre 16 y 18 afos (estu-
diantes de colegios), y de 16 a 29 anos (participantes de grupos juve-
niles). Las y los jovenes participantes deberan tener un trabajo previo
en temas de derechos humanos, construccion de paz o movilidad
humana; y asumir el reto de aportar a la construccion de sus suefios en

. o . un mundo mas inclusivo para todos.
a identificar los diferentes

momentos: . . - . e .
La guia estd diseflada para gue puedas identificar a qué momento

Sentir de intervencion (sentir, pensar, actuar) corresponde cada sesion.
Ademas, en todas las sesiones de la guia se han incorporado los princi-

Pensar pios basicos de CRS de construccion de paz (las 3C): conexién con uno
mismo, contacto con otros y construccion de puentes. En la guia esta

Actuar claramente evidenciada como cada sesion responde a las 3C.

¢Cual es el
perfil del

_ ..
Facilitador Joven?

Sin duda alguna, los jovenes somos los actores principales de este
encuentro, porque son nuestros derechos y la posibilidad de poten-
cializar nuestra resiliencia y la cohesion social los que estdn en juego.

Los jovenes, desde nuestra realidad e identidad, aportaremos una
vision juvenil a este proceso de acompafiamiento psicosocial, que nace
desde nuestro pacto entre pares y de las formas de entender y vivir
nuestras vidas.

Asi, las caracteristicas del facilitador joven incluyen:

» Ser reconocido en la comunidad por su liderazgo,
acompafamiento y trabajo de facilitacion con grupos
de jovenes.

* Haber recibido formacion basica (formal o informal)
en acompafamiento psicosocial.

« Tener facilidad para generar relaciones de
confianza con los jévenes.
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* Contar con experiencia en el manejo de protoco-
los de confidencialidad.

* Tener formacion (formal o informal) en dere-
chos humanos, enfogque de género y de movilidad
humana.

¢Cual es rol del
m facilitador joven?

Nosotros, en nuestro rol de facilitadores jovenes, delbbemos ser los lideres
de la conduccion del encuentro en sus diversas sesiones y actividades.
Para ello, debemos mantener constante comunicacion, en sus distintas
formas, con el facilitador adulto.

¢Qué hacemos
g antes y después
del encuentro?

Con el fin de tener un encuentro 6ptimo, los facilitadores jévenes,
junto con el facilitador adulto, deberemos atender todos los elemen-
tos importantes que se requieren antes y después del mismo:

Antes del encuentro

* Reunion de planificacion logistica y desarrollo de agenda meto-
doldgica del taller: Anexo 1.

» Elaboraciéon de documento de perfil de entrada-salida y evalua-
cion: Anexo 2.

» Elaboracion de matriz de seguimiento y observacion de objetivos
del taller: Anexo 3.

» Preparacion para el grupo especifico de participantes previsto: por
ejemplo, revisando cualgquier informacion disponible sobre quién esta
viniendo, cudles son sus antecedentes y las posibles preocupaciones/
necesidades/problemas que podrian surgir.

* Planificacion sobre coémo dividir el trabajo y las interacciones
entre los facilitadores adultos y jovenes.



Después del encuentro

* Reunién de procesamiento de experiencias vividas entre los faci-
litadores: evaluacion y elaboracion de informe.
* Seguimiento y observacion a participantes del encuentro.

Nuestro
g Primer tema:
| a resiliencia

Esta previsto que el taller se realice con la

siguiente agenda:

Sesion Actividad Duraciéon Duracién

Ambito Escolar Ambito
Organizacional
Juvenil/comunidad

| Iniciando el Dia 10 min 40 min
Reconopiendo Conciencia del Cuerpo 10 min 20 min
el Sentido de
la Vida Una historia de la Vida 30 min 60 min
Preseptacpn d.eI”\/loIeo 10 min 20) i
" Resiliencia
Sentido de  Construccion Conceptual 20 min 40 min
Pertenencia
Creando una Nueva 40 min 60 min
Realidad
Conect(a:ndose con el 10 min 20 Fli
" uerpo
Auto- Recorrido por los 20 min 40 min
conocimiento Sentidos
Rio de Nuestra Vida 60 min 120 min
[V : Espejo - Construyendo 15 min 30 min
Empatia Empatia
\V Elementos vy
Resiliencia v Conceptualizacion de 15 min 30 min
sus Elementos la Resiliencia
Total 240 min 480 min

1



Sesion I:
Sentido de la vida

u ]
Objetivo:
u
Promover en los jovenes la toma de conciencia de sus historias de vida,
el propdsito de las mismas y los acontecimientos que las conforman.

Tiempo:

50-120 minutos

Recursos:

Salén amplio, equipo de audio, audio de sonidos de la naturaleza,
hojas de papel A4 en blanco para todos los participantes, esferografi-
cos para todos los participantes, y cinta adhesiva.

J0
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Principios. Conexion con uno mismo y contacto con los otros.

PARA MIRAR: Aproveche-
mos el tiempo. Cuidemos

que no existan muchos TIG“!BO:

espacios de silencio entre

INCLUSION

las presentaciones. () 10-40 minutos

1.

Procedimiento:

Pedir a los participantes que se cologuen en parejas, de prefe-
rencia entre personas que Nno se conozcan O gue conozcan
desde hace muy poco tiempo.

Cada pareja tiene que buscar un lugar adecuado en el
cual pueda conversar sin gue el ruido los afecte o afecte
a otros.

Ya en pareja, sentarse frente a frente y designar a una
persona como “A” y a otra como “B”: la primera escuchara
y la segunda hablard, luego intercambiaran roles. De esta
manera, se iniciard una breve conversacion, a partir de las
siguientes preguntas motivadoras:

¢Cuales son tu nombre, tu edad, tu origen,
tu identidad, tu nacionalidad?

dQué paso desde que te despertaste
hasta que llegaste al taller?

Cuando terminen las conversaciones en pareja, formar un circulo
en plenaria y pedir a cada persona que presente a su compa-
fero, con la informacidon que compartieron de las preguntas y
hablando en primera persona:

* Nombre, edad, origen, identidad y nacionalidad

* Qué suceso le llamd mas la atencion (esta
parte, contando con la autorizaciéon de quien serd
presentado o presentada)

13




Principios: Conexion con uno mismo y contacto con los otros.
INCLUSION

PARA MIRAR: Moti-
Tiem EZO vemos a que todos
realicen el ejercicio,

sin obligarlos.

10-20 minutos

o

Procedimiento

1 Invitar a los jovenes a moverse procurando cubrir toda la
[

sala, imagindndose que la sala es un tablero sostenido en o
Colocar musica

instrumental a bajo
volumen.

una aguja, y que, si hay muchas personas en un solo lado, el
tablero se caera.

Después de caminar por el espacio por unos minutos, pedir
al grupo que se detenga y que se ubigque en un espacio para
ellos, sin afectar ni ser afectados. (4 minutos)

2 Desde el espacio en el que estd cada uno/a:

= Para iniciar breves estiramientos, pedir a los jovenes que se
paren separando los pies y ubicandolos a la altura de sus
hombros, y que se imaginen que hay una manzana en el cielo
vy que la quieren alcanzar. Pedir gue inmediatamente bajen los
brazos y se inclinen hacia delante, tratando de tocar el suelo
con las manos. Mantener durante 3 minutos este movimiento

de subir vy bajar.

3 Pedir a los jovenes que extiendan los brazos paralelos al suelo,

m formndo una “T”. Desde esta posicion, giraradn de izquierda
a derecha. Deberan inhalar por la nariz cuando giren a la
izquierda y exhalar por la nariz cuando giren a la derecha.
Observar que el movimiento sea desde la cintura y que la
cadera quede firme. (3 minutos)

4 Pedir que se sienten con las piernas cruzadas por delante y

= cologuen las manos sobre las rodillas, con las palmas mirando
hacia arriba. Cerrarran los ojos como si estuvieran mirando
desde el entrecejo. En esta posicion, realizar respiraciones
lentas y profundas por la nariz. (4 minutos)




Actividad:

Una historia de la vida

Principios: Conexion con uno mismo y contacto con los otros.
INCLUSION y CONFRONTACION

Tiempo
e

30-60 minutos

Procedimiento:

1.

Pedir a los participantes que escriban un cuento. Para intro-
ducirlo, realizar las siguientes preguntas. (70 minutos)

¢Han oido sobre los cuentos?
éSaben lo que es un cuento?
¢Qué personajes se encuentran en los cuentos?

El cuento puede ser de su propia historia, o de historias que
conozcan y quieran compartir.

Una vez que todos hayan terminado sus cuentos, conformar
grupos de cuatro o cinco personas para compartirlos. En
consenso, el grupo escogerad el cuento que mas les impacto,
para presentarlo. En plenaria, cada grupo presentara la histo-
ria que escogid. (30 minutos)

Tomando en cuenta las presentaciones del cuento, realizar las
siguientes preguntas vy reflexion, primero de manera individual vy
luego colectiva:

dQuién es el protagonista?

dCOmo se parece el cuento a tu vida?

¢Cual es el mensaje del cuento? éQué es lo
mas importante?

Si no hubieras estado en el cuento, équé habria
pasado?

Si no hubiera sucedido esto, destarias aqui?

Pedir a los participantes que escriban las respuestas en la
parte de atras de sus cuentos.

15
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Sesion II:
Sentido de pertenencia

Objetivo:

Sensibilizar e identificar creencias y elementos que aportan a la inclu-
sion y la participacion.

Tiempo:

70-120 minutos

Recursos:

Salén amplio, equipo de audio y video (o computadora portatil),
amplificacion para el audio, varias tarjetas de cartulina A5 para todos
los participantes, hojas de papel A4 en blanco para todos los partici-
pantes, pliegos de papel en blanco, marcadores gruesos para cada
participante, y cinta adhesiva.

JI0




El video se basa en una expe-
riencia de una joven colombiana,
que se repite muy seguido enla
poblacién en situacion de movi-
lidad humana.

Es importante tener
previamente escritas las
tarjetas con las palabras
claves y pegarlas en fila

en algun lugar visible del .
salon, asi como promover

gue cada participante

escoja en qué columna
quiere colocar su frase.

Principios: Conexion con uno mismo y contacto con los otros.
INCLUSION y CONFRONTACION

Tiempo

10-20 minutos

Procedimiento:

1.

Previo a la presentacion del video “Resiliencia”, reflexionar
junto con el grupo sobre el hecho de que, asi como nosotros
tenemos un cuento de vida, existen diferentes vidas. A conti-
nuacion se presentard una historia que fue creada con base
en situaciones reales y construida con jovenes que se encuen-
tran en situacion de movilidad humana en Ecuador.

Pedir a los jovenes que identifiquen en el video los momen-
tos, las palabras vy las ideas claves que mas les llamaron
la atencion.

Presentar el video “Resiliencia”. (6 minutos y medio)

Una vez finalizado el video, pedir a los jévenes que contesten
en una tarjeta (una idea por tarjeta, maximo tres tarjetas por
persona) la siguiente pregunta: équé elementos, palabras o
mensajes claves les transmitio el video?

Cuando los jovenes terminen de escribir sus tarjetas, las
compartirdn en plenaria y las colocaran en fila, debajo de
alguna palabra que ellos piensen que es similar a las gque
identificaron.

Palabras claves para formar columnas:

« RACISMO ¢« PREJUICIO » EXCLUSION
* VIOLENCIA « ESPERANZA -




Principios: Conexion con uno mismo y contacto con los otros.
CONFRONTACION e INTEGRACION

Tiempo

Racismo: “Es cuando una

) persona no valora a las demas.
20-40 minutos - ) o
Se manifiesta a través de discri-

minacion, violencia, burlas, este-

Prgggdimiento: ) reotipos, denigracion, etc”

Prejuicio: “Es la accion de

Pedir al grupo que conforme equipos de trabajo de acuerdo )
) ) o } someter a una persona, sin
ala cantidad de columnas registradas en la actividad anterior. ]
antes conocerla. Por ejemplo,

cuando una persona llega a

. ) o un lugar desconocido vy los
En el interior de cada grupo se construird un concepto, con ) )
. L N o habitantes empiezan
sus propios términos, de lo que significa para los participan- ) ,
a cuestionarla”.

tes la palabra que se les asignd. Se escribird el concepto en

un pliego de papel, que puede ser acompanado con dibujos. L
Exclusion: “Es no aceptar a

las personas tal y como son,

) haciéndolas a un lado, sin
Cada grupo de trabajo, desde el lugar donde se encuen- ;
) ) ) tomarlas en cuenta y rechazan-
tre, presentara el concepto trabajado por sus integrantes al o }
dolas por ser distintas o diferen-
resto de grupos. ] o ;
tes, como si no existiesen”.

Concluidas las presentaciones en plenaria, complementar N .
) ] Violencia: "Es un hecho o
y reforzar las construcciones conceptuales, enfatizando en o
o . o acontecimiento que afecta la
que el conocimiento esta en cada uno de los participantes. ] ) o ) o
integridad fisica, psicoldgica

y sexual de una persona o

) . -, cualquier ser vivo”.
Como equipo facilitador, aportando a esta construccion,

compartir la construccion conceptual trabajada con un grupo ; ;
-, ) - ) Esperanza: “Maria, a pesar
de jovenes durante la validacion de la presente metodologia. ) )
de las circunstancias de su

pais de origen, nunca perdid
la esperanza de que todo iba
a cambiar, y de que podria
enfrentar sus problemas en
el nuevo pais con valentia”.

18



Actividad:

Creando una
nueva realidad

Principios: Contacto con otros y construccion de puentes.
CONTINUUM DE LA ACCION

Tiempo

40-60 minutos

Procedimiento:

Ya que se han construido y socializado los conceptos en el ejercicio
anterior, pedir a los participantes que cada grupo escoja la escena del
video “Resiliencia” que mas le haya impactado, para que sus miem-

bros la teatralicen y presenten a los demas.

1.
2.

3.

Pasos a seguir

Cada grupo escoge una escena en la cual se visibilicen
algunos de los conceptos antes trabajados.

Cada grupo debe preparar la dramatizacion de dicha
escena, la cual deberd ser representada en plenaria.

Una vez realizada la primera representacion, animar al resto
de participantes a que digan si les gusta la realidad que estan
viendo en la teatralizacién. Una vez que hayan respondido,
plantear que sigan empoderandose de esa realidad y propo-
ner que empiecen a cambiarla.

En este punto, todos los participantes se convertiradn en los
directores de esta gran pelicula llamada vida: tendran la capa-
cidad de parar la escena cuando ellos quieran para cambiar
actitudes, palabras y comportamientos que consideren que
no aportan a la construccion de una cultura de paz.

Previo al inicio de la escena, el facilitador dird en voz alta:
Luces, camara, iaccion!

19
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Pedir al primer grupo que vuelva a presentar la escena.Cuando
cualguiera de los participantes de los otros grupos vea alguna
escena que deba ser cambiada por atentar contra sus dere-

chos o ser violenta, dird en voz alta “iCorte!”. Al decir esta _
o i Para mirar:

palabra en voz alta, esa persona se convertird en el director. . -
Si al finalizar las escenas

, L . resignificadas los partici-

En el momento que algun participante diga la palabra corte, .
o . . . pantes no han cambiado

los actores quedaran inmovilizados vy el director tomara el . !
] actos de violencia o

lugar de alguno de los actores. Una vez que se haya cambiado -
) o . . vulneraciéon de derechos,

el actor, el director dira en voz alta la palabra “iAccién!”. . !
es importante reflexionar

en el grupo sobre coémo

La escena continuard hasta el final con los cambios realizados. . . .
) ) ] ) naturalizamos la violencia
Si alguien mas desea parar otra vez la escena para ser director, .
o al ver ciertos actos como
serd libre de hacerlo.
normales y no hacer nada

. ) ) para cambiarlos.
De similar forma, proceder a realizar las presentaciones de los

siguientes grupos.

Al finalizar todas las representaciones vy la creacion de nuevas
realidades, se generard un espacio de reflexion en plenaria: se
resaltard que estd en manos de todos y cada uno construir reali-
dades mas prosperas, asi como asumir compromisos de accion
para que estos sean efectivos en todos los dmbitos de la vida.

Entregar a los participantes una hoja A4 en blanco vy pedirles
que respondan en ella, a nivel personal, la siguiente pregunta:

dQué se comprometen a cambiar en el ambito
individual, familiar y escolar o comunitario, para
construir esta gran pelicula lamada vida?

Matriz de compromiso

Compromiso en el ambito individual: Hace referencia a los cambios

que puedo hacer a nivel personal. Eiemplos: Ser responsable. Saber
elegir mis acciones, palabras y comportamientos. Llegar a cono-
cerme a mi mismo, para identificar qué actos violentos replico.

Compromiso en el ambito familiar: Hace referencia a identificar
acciones violentas que replico en las relaciones con mi familia

y decidir si las cambio o no. Ejemplo: Respetar a mi hermana

pequehna y no burlarme de ella.
|

Compromiso en el &mbito escolar/comunitario: Hace referencia

a identificar acciones violentas que replico en las relaciones en el

ambito escolar/comunitario y decidir si las cambio o no. Ejemplo:

No hacer bullying a mis compafneros de clases o grupo juvenil.




Sesion lll:
Autoconocimiento

Objetivo:

Aportar al descubrimiento de las fortalezas interiores y la conexion o
exploracion con las debilidades o limitantes, e identificar en aguellas
la condicion posibilitadora.

Tiempo:

90-180 minutos

Recursos:

Saléon amplio, equipo de audio, hojas de papel A4 en blanco para
todos los participantes, varios marcadores de punta fina y lapices
de colores para todos los participantes, cartulinas blancas A3 para
todos los participantes, cinta adhesiva, imagenes impresas, antifaces
o0 vendas para los 0jos para todos los participantes, tres productos de
diferentes sabores (sal, azlucar, picante, acido...) en suficiente cantidad
para cinco o seis grupos, dos elementos que tengan olores diferentes
(incienso, palosanto, perfume, mandarina...), tres objetos que tengan
diferente textura (algododn, lija, madera, lana, metal..). Previamente
seleccionar una cancidon que motive a reconocer la condicion posibili-
tadora en la vida de cada joven; por ejemplo, “Yo soy la luz del alma”
(https://youtu.be/aCgcUKU9IGE).

Js

21



Principio: Conexion con uno mismo.
INCLUSION

Tiempo

10-20 minutos

Procedimiento:

Invitar a los participantes a moverse por el espacio, a conectarse con

su silencio interior y a recorrer su cuerpo mentalmente, dibujandolo

desde la punta de los pies hasta la cabeza.

A) Trabajo con los pies:

Pedir gque primero caminen de puntillas, recorriendo todo el
espacio de manera rapida y también lentamente.

Después, pedir gue caminen con los talones, que sientan el
peso de su cuerpo y gque observen si les es facil sostenerse
y coOmo se sienten.

Continuar el movimiento, ahora pisando con la planta delos pies
completa, sintiendo como pisan, planta-talon o talén-planta.

Mientras siguen desplazandose, pedirles que se imaginen
que en los pies llevan un gran peso, cComo si cargaran en cada
uno un bloque. Pedir a los participantes que observen cémo
se mueven: si les es facil, y como sienten sus pies con ese
peso. (1-3 minutos)

B) Trabajo con las rodillas:

Pedir que inicien una caminata sin doblar las rodillas, tratando
de mantenerlas rectas, y que observen cémo caminan. Los
jovenes deberan identificar si tienen estabilidad, o qué sensa-
ciones se generan.




Pedir que caminen por el espacio, subiendo y doblando las
rodillas tanto como puedan, y que observen gqué sensaciones
se generan en su cuerpo. Pedir que perciban si les es facil
moverse y como sienten sus rodillas.

Continuar la caminata conlas rodillas dobladas (como gorilas),
hasta encontrar un lugar en el espacio, para quedarse ahi.

Desde esta posicion, pedir qgue muevan las rodillas en circu-
los, primero internos y luego externos. (7-3 minutos)

C) Trabajo con las caderas:

Pedir a los participantes que escojan un lugar en el espacio
en el cual se paren con los pies abiertos, al ancho de la
cintura, e inicien movimientos de cadera de izquierda a
derecha y después de adelante hacia atras.

Como siguiente paso, efectuardn movimientos circula-
res: primero de izquierda y derecha, y luego de derecha a
izquierda. (7-3 minutos)

D) Trabajo con los hombros:

Iniciar con movimientos alternados de hombros, subiendo
primero el izquierdo y luego el derecho.

Continuar luego con ambos hombros. Se deben enfocar en
efectuar movimientos circulares, primero hacia adelante y
luego hacia atras. (7-3 minutos)

E) Trabajo con la cabeza:

Iniciar el ejercicio con pequefos y suaves movimientos de
cabeza, de izquierda a derecha.

Continuar con giros: primero abajo, tocando el pecho con el
menton, y luego hacia arriba vy atras.

Al concluir los movimientos, efectuar una pausa y perci-
bir las nuevas sensaciones generadas en todo su cuerpo.
(1-3 minutos)
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Principio: Conexion con uno mismo.
INCLUSION

Tiempo

20-40 minutos

Procedimiento:

Invitar a los jovenes a hacer una pausa, a tomar conciencia
del momento y del lugar en el que se encuentran, y a reco-
nectarse con la integridad del ser, esta vez a través del reco-
rrido de los sentidos: vista, gusto, olfato, tacto, oido.

Formar con los participantes cinco o seis grupos de trabajo.
Colocarse en circulos y sentarse en el suelo, de manera
comoda, ya que el trabajo se efectuard desde ese espacio
y posicion. A cada participante se le entregara un antifaz o
venda para los ojos.

Recorrido y exploracion de
los sentidos:
Sentido de la vista

Colocar imagenes en el centro del espacio y pedir que
cada participante tome una, la que mas le llame la aten-
cion. Una vez que todos tengan su imagen, pedir que se
den un tiempo para observarla en silencio.

Invitar a compartir con el grupo, a quien desee, lo siguiente:
<qué hizo que tomaran una u otra imagen? Los participan-

tes compartiran.

Cerrar el momento reflexionando, cada uno internamente,

sobre el sentido de la vista vy la diferencia entre ver, obser-
var y mirar, resaltando cémo miran en su cotidianidad.
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2.

Sentido del gusto

Invitar a los participantes a cubrirse los ojos (con pafiuelos,
antifaz, etc.). Pedir que extiendan la mano hacia el centro y
cologuen la palma hacia arriba.

El equipo facilitador colocara en la palma de cada uno un
producto para degustar (salado, dulce, picante, acido).
Acompafar a los participantes para que se conecten con
lo que tienen en la mano, lo palpen, olfateen y degusten,
dejando que las sensaciones despertadas afloren en sus
papilas gustativas.

Ya para el cierre, reflexionar con el grupo sobre la posibili-
dad de darse un tiempo para despertar las papilas gustati-
vas vy las sensaciones generadas en el cuerpo.

Sentido del olfato

En el circulo, con los ojos aun cubiertos, iniciar el recorrido
por el sentido del olfato. Pedir a los participantes que extien-
dan la mano con la palma arriba, hacia el centro del circulo.
Colocar en la palma un elemento que pueda despertar el
sentido del olfato (incienso, palosanto, colonia).

Una vez que todos los participantes tengan el elemento en
su mano, pedir que suban las palmas a la altura de la nariz
y se conecten con la fragancia desde la inhalacion lenta
y profunda.

Cerrar el ejercicio con una reflexion individual: el sentido del
olfato se respira y la respiracion es un elemento vital. Resal-
tar lo importante de esta conexion.

Sentido del tacto

En el circulo y con los ojos cerrados, en el interior de
cada grupo, hacer circular objetos con diferentes texturas
(algodon, lija, hielo).

Los participantes se conectardn con la textura de los
objetos, percibiendo las sensaciones que les generan.

Para el cierre de la experiencia, reflexionar, cada uno inter-
namente, sobre cémo percibieron sus palmas, qué sensa-
cion les generaron los objetos, las texturas y la conexidn en
la cotidianidad con este sentido.
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Sentido del oido

1 Sentados y con los 0jos cerrados, invitar a los participantes
= a conectarse con el sentido del oido.

2 Seleccionar a una persona del grupo, a la cual se le hara llegar

= una frase o mensaje positivo al oido. Pedir a esta persona que
continle dando un mensaje positivo en el oido de la que esta
a su izquierda, y asi sucesivamente hasta terminar.

sentir

3 Para el cierre, reflexionar, cada uno internamente, sobre lo

= importante que es en la vida cotidiana tomar una pausa
para conectarse con los sentidos, y sobre la funcionalidad y
bondades que estos nos dan en la vida.

Actividad: Rio de

nuestra vida

Principios: Conexion con uno mismao y contacto con los otros.
CONFRONTACION e INTEGRACION.

Jiempo

100-120 minutos

Procedimiento: _

1 Desde la postura de relajamiento en la que cerraron la ante-
m rior sesion, ir aquietando la mente: silenciar la voz, cerrar los
ojos y enfocarse en el entrecejo, conectarse con el ritmo de
larespiracion, inhalando y exhalando lenta y profundamente.

;k “Meditar. Aplicar con

E profunda atencion el
0 ; i X Q/ ensamiento a la consi-
¢ Meditacion® guiada e
) L o , , , deracion de una cosa,
Iniciar junto con ellos una meditacion guiada. Invitar a los parti- : :
Q " , . . o discurrir sobre los
cipantes a gque cada uno efectue un recorrido por su vida. .
medios de conocerla o
conseguirla...”.
Recorrido por nuestras edades Tomo XXXIV de la Enciclopedia

3 Primero, pedir que se conecten con su nifez: cdmo se ven Universal llustrada (1923)

o . . 4, . . 7 - __
= como nifos, como se sienten, qué memorias despiertan, qué

sensaciones surgen, y gue traigan a su memoria los hechos

mas importantes, los que marcaron su nifiez.
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Pedir que, poco a poco, vayan dejando su nifiez, dejando ir
todos esos recuerdos, hasta quedarse sin nada.

Seguir avanzando en el recorrido por su vida y pedir
que se conecten con su adolescencia, cuando tenian
de 12 a 15 anos. Pedir que desde esta edad traigan a la
memoria recuerdos importantes que los hayan marcado.

Recorrido por nuestras emociones
La primera emocidn a trabajar es el enojo, v se lo hard a
partir de esta pregunta:

Pedir que identifiquen esta situacién/hecho/circunstan-
cia, y que se conecten con la sensacion corporal que les
genero, mediante estas preguntas:

Después de haber identificado esta emocion, pedir al
grupo que la deje ir y vuelva al aqui y ahora, donde el
espacio es seguro y quienes estan aca los esperan.

La segunda emocioén a trabajar es el miedo y se lo hara a
partir de esta pregunta:

Pedir que identifiquen esta situacién/hecho/circunstan-
cia, y que se conecten con la sensacion corporal que les
genero, mediante estas preguntas:

Después de haber identificado esta emocion, pedir al grupo
que la deje ir y vuelva a través de una respiracion lenta y
profunda al aqui y ahora, donde el espacio es seguro y
quienes estdn aca los esperan.

La tercera emocioén a trabajar es la tristeza, y se lo harad a
partir de esta pregunta:
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Pedir que identifiquen esta situacidn y que se conecten con la
sensacion corporal que les generd, mediante estas preguntas:

Después de haber identificado esta emocién, pedir al grupo
que la deje ir y vuelva a través de una respiracion lenta y
profunda al aqui y ahora, donde el espacio es seguro vy
quienes estan aca los esperan.

Reforzar el volver al aqui y ahora. Invitar a dejar atras esas
memoriasy ano quedarse con ninguna de las emociones que
emergieron, simplemente agradecerles porque afloraron y
trajeron nueva informacién para que fuera concienciada.

La cuarta emocion a trabajar es la alegria, y se lo hard a
partir de esta pregunta:

Pedir que identifiquen esta situacidon y que se conecten con la
sensacion corporal que les generd, mediante estas preguntas:

Después de haber identificado esta emocion, pedir al grupo
que la deje ir y vuelva a través de una respiracion lenta y
profunda al aqui y ahora, donde el espacio es seguro y
quienes estdn aca los esperan.

Para finalizar el recorrido por las emociones, pedir que tomen
conciencia de todo el recorrido, de las emociones que desper-
taron, las sensaciones que vivieron, como se sintieron vy
codmo sienten su cuerpo. Lentamente, cada uno a su ritmo ira
abriendo los 0jos, se incorporard y se mantendra sentados.

Dibujando nuestro rio

Colocar junto a cada participante lapices de colores vy
una cartulina tamafo A3. Con estos elementos, pedir que
dibujen un rio con su nacimiento, curso y su desarrollo. Este
rio representara sus vidas y su recorrido. Asi, el dibujo tendra
que plasmar el ciclo de sus vidas: como eran de pequenos,
como eran de adolescentes y como son ahora.



Es importante que puedan identificar en el rio su caudal, su
curso, sus obstaculos, de qué estan rodeados, y como llegan
hasta el aqui y ahora.

Concluido el dibujo del “rio de su vida”, pedir a los participan-
tes que tomen la hoja, la cologuen frente a ellos y observen los
margenes izquierdo y derecho del rio.

Pedir que en el margen izquierdo del rio registren las
emociones imposibilitadoras (miedo, enojo, tristeza) vy
se conecten con esas ellas y lo que causan en sus vidas.
Ademas, pedir que concienticen si actluan o no, y como,
cuando estan sumergidos en esas emociones. Propiciar la
reflexion pidiendo que completen los enunciados:

Una vez que todos hayan registrado la condicion que imposi-
bilita la manifestacion de las emociones, invitar a observarlas
detenidamente y a registrar las sensaciones que les genera en su
cuerpo. Antes de pasar ala siguiente etapa, es importante que los
participantes, conectandose con su respiracion lenta y profunda,
dejen ir las sensaciones que emergieron de la concienciacion,

Ahora, pedir que se enfoquen y observen el margen
derecho de su rio. Desde él, iniciar un recorrido por las
emociones y condiciones posibilitadoras, bajo los enun-
ciados que sirven de guia.

Una vez finalizado el registro de las emociones y las condicio-
nes posibilitadoras o imposibilitadoras, solicitar a los partici-
pantes gque dejen sus hojas en el suelo y formen entre todos una
linea recta. Pedir que se coloquen en el lado del rio en el cual
escribieron los “No tengo”, “No puedo”, “No sé” y “No hago”.

Cruzando el rio

Parados todos formando una linea recta del lado o margen
de la condicion imposibilitadora, pedir que cierren [os 0jos y
gue se conecten con el ritmo de su respiracion.
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Desde esta postura, iniciar la reflexion sobre como se han
sentido en esos momentos y qué sensaciones han explo-
rado. Invitar a los jovenes a observar de qué lado del rio se
quieren quedar: si del lado o condicion de carencia, o del
lado posibilitador, resaltando que estan en cada uno ellos la
decision y la accion.

Resaltar que estan aqui y ahora, y que mas alld de todos los
acontecimientos de sus vidas, sus historias, sus relaciones
y todas las circunstancias, ellos y ellas estan aqui y ahora
de pie. Los jovenes deberan decidir de qué lado quedarse:
si del lado de la carencia, del lado de lo que no tienen o no
pueden; o trascender y efectuar simbodlicamente la accion de
conexion con la condicion posibilitadora.

Invitar a cambiar esta condicion a través de un salto o paso
hacia adelante, para asumir la condicion posibilitadora.
Pedir alos y las jovenes, por un lado, que reconozcan que las
emociones son parte de cada uno y estan ahi, no son malas
ni buenas; vy, por el otro, que las integren en la vida coti-
diana como parte de la condicion posibilitadora de cambio
y accion.

Observar gue todo el grupo haya dado el paso simbodlico de
abrazar y conectarse con la condicion posibilitadora.

Para finalizar, conformar un circulo. Pedir que cierren los ojos
y se conecten con la respiracién lenta y profunda, con el
sonido, que escuchen la musica y se dejen llevar por el movi-
miento o accion gque necesite efectuar el cuerpo. Si asi lo
sienten, que acompanen el movimiento con la voz o canten.
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Sesién |V:
Empatia

Objetivo:

Sensibilizar sobre la importancia de comprender las realidades
y emociones del otro y reconocerlo como un otro legitimo.

Tiempo:

15-30 minutos

Recursos:

Salén amplio, equipo de audio.

15D
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Actividad:

Espe]
Construyendo empatia

Principios: Conexion con uno mismo y contacto con los otros.
CONFRONTACION e INTEGRACION

Tiempo
[ .

15-30 minutos
Procedimiento:

1 Invitar a los participantes a conformar dos circulos concén-

m tricos y a pararse uno frente al otro, con los ojos abiertos.
Luego, pedir que, desde la mira respetuosa, se conecten con
el silencio y perciban al otro o a la otra.

Pedir que inicien un didlogo con la persona que tienen al frente,
m desde la mirada. Seran los ojos los que sostengan ese didlogo.

Lenta y respetuosamente, ambos se sostendrdn con las
= manos, sin perder la mirada. Resaltar la importancia de la
mirada fija en el otro.

sentir

m respiracion lenta y profunda.

Pedir que, lenta y respetuosamente, aun con los brazos
= sostenidosy sin soltarse, se cambien de lugar. Ahora, técnica
vy practicamente estaran en el lugar del otro o la otra.

4 Invitar a que cada uno se conecte con el otro desde una
6 Pedir que cierren los ojos vy, en silencio, perciban las sensa-
m ciones gue llegan a su cuerpo. Solicitar que registren esa
informacion y se conecten con el ritmo de su respiracion. A

su ritmo, cada uno abrird los 0jos, se soltardn los brazos y se

conectaran una vez mas con la mirada.



Desde esta postura, iniciar un nuevo didlogo con los ojos,
solo con la mirada, ahora en el lugar del otro. Es importante
que cada participante, a su ritmo, agradezca al otro.

Para terminar, conformar un solo circulo y generar la
reflexion desde esta pregunta:

cQué senti y como me senti en el lugar de la
otra persona?

= =/
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Sesion V: Resiliencia

Objetivo:

Reconocer el sentido de la vida, la inclusion, el autoconocimiento vy la
empatia como elementos fundamentales de la resiliencia.

Tiempo:

15-30 minutos

Recursos:

Salon amplio, equipo de audio, varias tarjetas de cartulina para cada
participante y marcadores gruesos.
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PRINCIPIO: Construccion de puentes.
CONFRONTACION e INTEGRACION

Tiempo

15-30 minutos

Procedimiento:

Comprendiendo la resiliencia:

Es la capacidad innata que tiene o puede desarrollar una
persona o un colectivo de personas para trascender o
hacer frente a situaciones o circunstancias adversas, sin
dejar afectar sus posibilidades de desarrollo integral.

Implica esa condicidon de sobreponerse y salir adelante,
encontrando un sentido a la vida desde su autoconoci-
miento, después de haber sido sometidos a situaciones
altamente estresantes, violentas o traumaticas, y asi cons-
truir un sentido de pertenencia en el espacio o territorio
donde se encuentren. Esto lleva a que se constituyan en
nuevos seres humanos empaticos.

Compartir en plenaria el concepto de resiliencia, e invitar a
los participantes a identificar sus elementos y registrarlos
en tarjetas.

El equipo facilitador realizard un recorrido por cada sesion del
taller y recordarad los conceptos e ideas sobre el sentido de la
vida, el sentido de pertenencia, el autoconocimiento y la empatia.

Con estos elementos se generara la reflexion grupal sobre lo
vivenciado y construido conceptualmente. Cerrar la sesion
con la concienciacion de la resiliencia y sus elementos.

Desde esta nueva coconstruccion y concienciacion, pedir
que conformen un circulo afectivo, entrelazando los
brazos entre todos. Solicitar que cada uno cierre la jornada
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expresando una palabra que resuma su sensacion vy, luego,
responda esta pregunta:
¢Qué me llevo del dia de hoy?

Cerrar la jornada y hacer una despedida.

5 ® .+ SENTIDO DE LA VIDA « SENTIDO DE PERTE-
NENCIA « AUTOCONOCIMIENTO * EMPATIA

Evaluacion

Con el apoyo de la herramienta de evaluacién se procedera en plena-
ria a evaluar el desarrollo del taller.

Al terminar el dia, el facilitador adulto trabajara con el facilitador joven
el diario de la sesién, analizando el cumplimiento de los objetivos
especificos correspondientes. Ver Anexo 3.
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Nuestro
m segundo tema:

Cohesion social

Esta previsto que el taller se realice con la

siguiente agenda:

Sesion Actividad

Conciencia Corporal/
Bioenergética

| Vivenciando la Diversidad

Ideﬁtldgd Reencuentro con mis
Territorial Ancestros, mis Origenes

De Donde Vine y
Ahora Donde Estoy

Prejuicios Individuales
| Proyeccion Video

Deconstruccion  Conceptualizando e
de Prejuicios y identificando Prejuicios
Estereotipos v Estereotipos del Video
Plan de Deconstruccion
de Prejuicios
y Estereotipos

I Construyo mi Red

Construyendo Social Personal
Puentes
IV Cohesion Elementos y

Social v sus Conceptualizacion de
Elementos la Cohesion Social

Total

Duracion

Ambito Escolar

10 min

20 min

40 min

40 min

60 min
20 min

10 min

10 min

15 min

10 min

235 min

Duracion
Ambito
Organizacional
Juvenil/comunidad

20 min
40 min

90 min

90 min

120 min
40 min

20 min

15 min

20 min

30 min

485 min



Sesion I:
ldentidad territorial

Objetivo:

Tomar conciencia del valor de |la diversidad, desde la autoaceptacion, la
construccion de la pertenencia territorial y el reconocimiento del otro.
En esta sesion buscamos generar un sentimiento de pertenencia al
territorio, compartido por todos los integrantes del grupo.

Tiempo:

110-240 minutos

Recursos:

Equipo de audio; parlantes; 40 hojas de papel A3 en blanco; ocho cajas
de pinturas de colores; ocho cajas de marcadores de punta delgada;
40 lapices; 40 esferograficos; proyector de video; mapa digital de
Venezuela, Colombia y Ecuador (o los paises que se considere perti-
nentes); 100 adhesivos peguefos de colores; 15 pliegos de papel en
blanco; y 12 marcadores gruesos de tres colores diferentes.

JJ

41



sentir

42

Actividad:

Conciencia corporal/
bioenergética

Principio: Conexion con uno mismo.
INCLUSION

Tiemgg_,

10-20 minutos

Procedimiento:

1.

Invitar a los participantes a conformar un circulo e ir aquie-
tando su cuerpo y movimientos; a tomar conciencia de su
respiracion, inhalando y exhalando profundamente a través
de la nariz. Cada uno, a su ritmo, ird cerrando los ojos vy diri-
giendo su enfoque al entrecejo. (7-3 minutos)

Lentamente, a su ritmo, cada uno ird abriendo los ojos vy
desde el sitio en el que se encuentra buscara un lugar donde
cuente con suficiente espacio para moverse sin ser afectado
ni afectar a otros. (7-3 minutos)

Desde el lugar en el que se encuentre, cada uno ird sepa-
rando los pies hasta llegar a unos 20 centimetros. Indicar
qgue deben doblar ligeramente las rodillas, soltar la pelvis,
tener la espalda recta, el mentdon paralelo al piso, vy los
brazos sueltos vy relajados al lado del cuerpo. (7-3 minutos)

En esta postura iniciaran movimientos de rodillas, doblando-
las cuando bajen y enderezandolas al subir. Este movimiento
serd acompafado por todo el cuerpo y con un ritmo ajus-
tado a la respiracion rapida y profunda. (7-3 minutos)

Lentamente irdn agquietando el movimiento y observando en
su cuerpo las sensaciones que se generan. (7-3 minutos)

Desde la postura en la que se encuentran, con los pies sepa-
rados a la misma distancia, iniciaran pequenos saltos sobre
ambas piernas, levantando apenas los dedos del suelo.
Continuar este movimiento hasta que cada participante
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10.

perciba sus piernas cansadas y el ritmo de la respiracion
fluido. (7-3 minutos)

Lentamente, cada participante se colocara de rodillas sobre
el piso e inclinard su cuerpo hacia adelante, asegurandose
de que la cabeza llegue al piso y manteniendo la cadera
elevada, como si un hilo estuviera halando hacia arriba.
Desde esta posicion, extenderdn los brazos adelante, los
mantendran asi, e inhalaran y exhalardn lenta y profunda-
mente, percibiendo las sensaciones que se van generando
en el cuerpo. (7-3 minutos)

Cada uno a su ritmo se levantara lentamente y efectuara
pequenos estiramientos de piernas. (7-3 minutos)

Nuevamente, se colocaran de rodillas, sobre los talones,
y colocaran las manos hechas pufo sobre las plantas de
los pies. Se inclinardn hacia atras, dejando caer la cabeza
y permitiendo que el cuerpo se arguee. En esta postura
cerrardn los 0jos y se conectardn con la respiracion lenta
y profundamente. Percibirdn los beneficios de su cuerpo.
Lentamente, abriran los ojos y se incorporaran. Lo ultimo en
subir serd la cabeza. (7-3 minutos)

Suavemente, se pararan, separaran los pies al ancho de
la cadera, y verificardn que estdn enraizados. Dejaran los
brazos sueltos, paralelos al cuerpo, y desde esa postura
dejaran caer el mentdn cerca del pecho. Iniciaran peque-
Aos giros de cabeza, inhalando cuando la cabeza se levante
hacia arriba y atras, y exhalando cuando la cabeza baje vy
vaya adelante. Efectuaran cinco giros a la derecha y cinco
giros a la izquierda. Con el Ultimo giro dejardn que la cabeza
se quede en el centro y con una profunda inhalacion la
levantaran hasta que el mentdn quede paralelo al piso. Se
qguedardn inhalando y exhalando por unos segundos, y cada
uno a su ritmo abrird los ojos. (7-3 minutos)
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Actividad: Viviendo

la diversidad

Principios: Conexion con uno mismo y contacto con otros.
CONFRONTACION e INTEGRACION

TiemEo -

20-40 minutos

Procedimiento:

1.
2.
3.

Pedir a los jovenes que caminen libremente por el espacio,
gue observen a las personas que los rodean y busqguen a
una con la que sientan que se parezcan en algo.

Invitar a que, cuando encuentren a alguien, permanezcan
con esta persona en un solo lugar, nada mas observandose
en silencio.

Iniciar la conversacion entre parejas desde las preguntas
motivadoras:

¢Qué hizo que selecciondramos a esta persona?
(Dejar que un par de personas compartan

sSus respuestas).

¢Podria alguna pareja indicar en qué

se parecen?

Motivar a los participantes a conocer un poco mas sobre el
otro o la otra, desde las preguntas motivadoras y siguiendo
esta consigna:

- De acuerdo a sus respuestas deberan dar un paso a la
izquierda o la derecha. Indicar que se especificard si a
cada respuesta corresponde un movimiento hacia el lado
izquierdo o el derecho del saldn. Verificar con los partici-
pantes la comprension de la consigna del ejercicio.

Preguntas motivadoras:
éCon qué mano escriben?

» Den un paso a su derecha si son diestros.
* Den un paso a la izquierda si son zurdos.




Si les dieran a escoger, épreferirian beber agua o gaseosa?
* Den un paso a la derecha si preferirian beber agua.
* Den un paso a la izquierda si preferirian beber gaseosa.

¢{Qué edad tienen?
* Den un paso a la derecha si tienen 22 aflos 0 menos.
* Den un paso a la izquierda si tienen 23 afos o Mas.

éTienen el cabello corto o el cabello largo?
* Den un paso a la derecha si tienen cabello largo.
* Den un paso a la izquierda si tienen cabello corto.

éConsideran que son personas con mucha creatividad
(ideas nuevas)?

* Den un paso a la derecha si consideran que tienen mucha
creatividad.

* Den un paso a la izquierda si consideran que tienen un poco
de creatividad.

Invitar a los participantes a observar a su alrededor,

y preguntar:

cDonde estan las personas con las que formaron
pareja al inicio de la actividad? {Estan las
personas que se parecian a ustedes cerca del
lugar del salén donde se encuentran o estan en
el otro extremo?

En este punto, generar la reflexion sobre el valor de la diver-
sidad vy resaltar que, aungue somos similares en algunas
caracteristicas, podemos ser muy diferentes en otras. Un
grupo de personas “parecidas” puede representar diferen-
tes opiniones, pensamientos, ideas, géneros, edades, etnias
y aspectos. Esta diversidad puede dar lugar a nuevas pers-
pectivas, ideas y formas de hacer las cosas que quizds no
consideramos antes.

En distintas partes del mundo, Latinoamérica vy, especifica-
mente, Ecuador, a lo largo de la historia, muchos pueblos
con culturas diferentes han llegado a coexistir en un mismo
territorio, y han establecido relaciones entre si.

Esto ha dado como resultado, entre otras cosas, diferentes
maneras de entender y actuar en relacion a la diversidad.
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Actividad:
Mi arbol de la vida!

Reencuentro con mis
ancestros, mis origenes

Principios: Conexion con uno mismo, contacto con otros y

construccion de puentes.
CONFRONTACION e INTEGRACION

Tiempo .

40-90 minutos

Procedimiento: .

Tenemos raices, somos arboles
Invitarlos a moverse por el espacio. Pedir que busguen un
lugar en el cual se sientan cdmodos y no se sientan afecta-
dos ni afecten a otros. (7-3 minutos)

Ya en el espacio se quedaran quietos y de pie, cerraran los
0jOos y se conectardn con su respiracion, inhalando y exha-
lando de manera lenta y profunda. Enfocardn su mirada en la
planta de sus pies e irdn percibiendo como va emergiendo su
raiz, que se abre paso en el suelo y forma grietas para pene-
trar en la tierra hasta lo mas profundo. (7-3 minutos)

A continuacion, pedir que se enfoquen en su cuerpo y cdmo
este se convierte en un peqgueno brote que va aflorando
en la tierra. El brote es muy pequeno, fragil y poco a poco
va creciendo; su tronco se va engrosando y de él emergen
peqguenas ramas. (7-3 minutos)

Desde estas ramas nacen hojas, abundantes hojas. Entre
las hojas se abren espacio hermosas y coloridas flores.
Estas hermosas flores se convierten en frutos. (7-3 minutos)

Acompafar el ejercicio diciéndoles que son unos hermo-
sos, frondosos y coloridos arboles. Pedirles que observen a
su alrededor donde hay mas arboles y que todos ellos son
parte de un gran bosque. (7-3 minutos)

1En el Anexo 4 - B, se encuentra mas detallada esta actividad




En esta parte del ejercicio deberdn imaginar una pequefa
brisa de viento y sentir como los acaricia y hace que sus
ramas se muevan de una manera ritmica y armoniosa. Pedir
gue observen coémo se mueven y danzan ritmicamente los
otros arboles del bosque. (7-3 minutos)

Con una profunda inhalaciéon y exhalacion, y cada uno a su
ritmo, volveran aqui y ahora, a este espacio seguro. Abrirdn
los ojos.

Somos arboles y nos dibujamos
Colocar cartulinas A3y lapices de colores junto a los jovenes.
Pedir que dibujen un arbol que tenga raices, tallo, ramas,
hojas, flores y frutos.

Al terminar sus dibujos, dar una pausa para observar
el arbol y conectarse con cada parte de él. Desde este
espacio personal, cada uno hara un recorrido por su histo-
ria, su vida, su pasado, su familia, sus ancestros, sus origenes.

A continuacion, se enfocaran en su presente y observaran
quiénes son, con base en estas preguntas guia:

¢Quién eres?

¢Donde estas?

cQueé tienes?

¢Con quiénes cuentas?

Pedir que se enfoquen en imaginar su porvenir, sus suefos,
lo que sienten que merecen en la vida. Con toda esta visua-
lizacion, invitarlos a reconectarse con el espacio.

Con laayuda de un lapiz o esferografico, pedir que escriban:

e En las raices: De dénde vengo: mi cultura/origen, mi
familia y ancestros (individualizarlos).

* En su tallo/tronco: Quién soy, qué tengo, donde estoy.

* En sus ramas/hojas/frutos: Cuales son mis suefios,
anhelos, expectativas.

Pedir que cada participante, a su ritmo, concluya, observe
suimagen y lo que registrd en el arbol, y perciba qué sensa-
ciones o emociones les genera.

Motivar a que los jévenes tomen sus dibujos vy los cologuen
delante de si, para iniciar un didlogo con cada parte del




arbol. Pedir que se sienten delante de las raices, en actitud
de reverencia. Promover la visualizacion guiada, e invitarlos
a recordar lo positivo y lo negativo de su familia y de cada
una de las personas que la conforman, los hechos signifi-
cativos y todo lo que registraron en las raices. Pedir que
analicen con gqué se quieren gquedar y con qué no de esa
vivencia, y que recojan para su vida las mejores energias vy
se conecten con los ancestros.

Motivar a sentir y experimentar amor por los suyos, a
perdonar a quien necesiten perdonar, a honrar a sus padres
y a las personas mas significativas, presentes o ausentes.

Tallo/tronco: Con lo registrado en esta parte, motivar un
didlogo con su yo interior. Que reconozcan todo lo que tienen
v han logrado, y donde se encuentran ahora, a pesar de todo.

Ramas/hojas/frutos: En esta parte, motivar un didlogo vy
compromisos para el logro de sus suefos, expectativas vy
anhelos. Promover la reflexion con los jovenes y su experien-
cia, resaltando la importancia de partir de la realidad que se
vive y de tener en cuenta los legados (el pasado), para que
cada joven se mire como es y entienda qué es.

Esto permite analizar que nuestra historia personal no la
construimos solos: se construye con otros. Entonces, invitar
a ver los aportes mutuos, a mirar qué mas se puede hacer
y a encontrar soluciones. Esto motiva el reconocimiento vy
permite revalorar las cosas, explorarnos, sentir que somos
responsables de diferentes situaciones y tener esperanza
para reconstruir una nueva historia.



Actividad: De

donde vine y ahora
donde estoy

Principios: Contacto con otros y construccion de puentes.
CONFRONTACION e INTEGRACION

Tiempo

40-90 minutos
Procedimiento:

1 Invitar a los participantes a buscar un lugar en el espacio en el
m cual se sientan cémodos, seguros, y no afecten o perturben
a otros. Desde este lugar, guiarlos para hacer una retrospec-
tiva, conectarse con su territorio, comunidad o pais de origen
y recorrer mentalmente toda la ruta que hicieron hasta llegar

Jesuad

aqui y ahora.

2 Una vez que identifiquen estar aqui y ahora, en este espacio,
B en esta provincia, en este pals, invitarlos a resaltar y reco-
nocer todo lo que son, lo que tienen, sus suenos y anhelos.

3 Proyectar en la pantalla, previamente cubierta con pliegos
m de papelenblanco, laimagen del mapa de Ecuador, Colom-
bia o de las localidades de origen de los jovenes. Invitar
a que cada uno, a su ritmo y uno a la vez, se acerque a
la pantalla y marque sobre el papel el punto de partida u
origen, asi como la ruta de ciudades en las ha vivido y que
ha recorrido, hasta llegar a la ciudad en la que se encuen-

Jenjoe

tran actualmente.
4 Generar un espacio de reflexion: sefalar que, mas alld de
[

cada historia de movilidad o migracién, ahora Ecuador los
acoge. Estan aca y ahora por un propodsito mas grande.
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Sesion ll:
Deconstruccion
de prejuicios y
estereotipos

- ]
Objetivo:
-
Reconocer |os prejuicios y estereotipos a nivel personal y colectivo,
Yy asumir compromisos para su deconstruccion.

Tiempo:

100-195 minutos

Recursos:

Marcadores de punta gruesa de tres colores diferentes, cinta adhesiva,
fundas de regalo o de papel medianas, pliegos de papel A5 en blanco,
tarjetas de cartulina A5, cajas de marcadores delgados de colores
varios, hojas de papel A4 en blanco (para cortar en 21 pedazos de
7 cm x 7 cm), proyector, equipo de audio y video (reproductor de
DVD), tarjetas de tres colores diferentes.

S0




Actividad:

Prejuicios individuales

Principio. Construccion de puentes.
CONFRONTACION e INTEGRACION

Tiempo

60-120 minutos

1 - Solicitar a los jovenes sentarse en el espacio en circulo.
2 Entregarles ocho pedazos de papel en blanco, cortado (7
B cm X 7 cm), a cada participante. Cada uno también debera
contar con esferografico o lapiz para escribir. Pedir que en
cada pedacito de papel registren una idea, sin escribir su
nombre. Es importante mantener el anonimato de los parti-
cipantes con el objetivo de que realicen sus aportaciones

con la mayor libertad posible.

3 Pedir a los jovenes que completen de manera rapida las
B siguientes frases, y que respondan con la primera palabra o
palabras gque vengan a su mente:

1. Los ecuatorianos son...

2. Los indigenas son...

3. Los afrodescendientes son...

4. Los extranjeros son...

5. Los jovenes son...

6. Las mujeres son...

7. Los homosexuales son...

8. Los nifos son...

Es importante otorgar unos segundos para que anoten en el
papel la primera idea o sensacion que los términos les sugie-
ran. Cada participante doblard varias veces su papel y lo
depositard en un sobre o una bolsa que el equipo facilitador
habra previsto. Se proveerd una bolsa por pregunta.

4 En plenaria, revisar las palabras escritas para cada una de
[

las ocho frases. El equipo facilitador leera las palabras escri-
tas por los participantes y sacara los pedazos de papel de
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las fundas, uno a uno. Las palabras se visualizardn colo-
candolas con cinta adhesiva en pliegos de papel, debida-
mente adecuados para el efecto. Se escribird cada una de
las ocho frases en una tarjeta de cartulina, y se colocardn
en el pliego de papel. Debajo de cada tarjeta con su frase,
irdn tres columnas, donde se organizara nlos términos posi-
tivos, negativos y neutros redactados por los jovenes en los
pedazos de papel.

Los ecuatorianos son... Los indigenas son...

5 Una vez registradas todas las ideas, motivar a la reflexion,
m resaltando que:
e Los términos neutros se utilizan cuando el participante
no conoce bien a la persona o la categoria propuesta.
* Los términos positivos y neutros se utilizan cuando nos
identificamos con la persona o categoria.
* Los términos positivos también se utilizan cuando
salimos en defensa de un colectivo oprimido.

También podemos usar preguntas generadoras, como las
siguientes, con cada frase o categoria:
* (Por qué he dicho que los indigenas son [negativo], v
en cambio se sostiene que los indigenas son [positivo]?
* ¢Qué quiere decir "ser negro”?
* ¢COmMo es posible definir con una o mas caracteristicas
(ya sean positivas o negativas) a las mas de 16 millones de
personas (ecuatorianos, extranjeros o de cualquier otro
grupo identitario) que viven en Ecuador?
* ¢Hemos constatado que los extranjeros son [negativo],
o son calificativos que hemos escuchado en boca de
otras personas?
* ¢Qué ocurre con nosotros cuando migramos?

6 Desde esta reflexion, motivar a los participantes a darse una

B pausa vy silencio interior para que cada uno identifique sus
patrones de prejuicios y estereotipos, y qué les han gene-
rado en la vida.

Positivo m Negativo



Actividad:

Proyeccion de video

Principios: Conexion con uno mismo, contacto con otros y

construccion de puentes.
CONFRONTACION e INTEGRACION

Tiemgo

30-40 minutos}

El video se basa en una expe-
riencia de un joven colombiano, u

. A Nto.
que se repite muy seguido enla
poblacidn en situacidén de movi-

lidad humana.

1 Reflexionar con el grupo sobre como en la dindmica anterior
m se pudieron visibilizar los prejuicios y estereotipos perso-
nales existentes. Dialogar sobre cémo la sociedad ha ido

construyendo sus prejuicios y estereotipos, y como llegan a (7]
incidir de una manera negativa en todas las personas. g
-
2 Invitarlos a observar una historia que fue creada con base en
B situaciones reales y construida con jovenes gue se encuen-
tran en situaciéon de movilidad humana en Ecuador. Solicitar
a los participantes que identifiguen momentos claves en el
video, los que mas les llamaron la atencion.
PARA MIRAR: Presentacidon del video “Cohesidn social”
Es importante ya tener (7 minutos y medio)
escritas y pegadas las
tarjetas con las palabras . 3 Invitar a los jovenes a escribir en una tarjeta de cartulina
claves en algun lugar del m (unaidea por tarjeta, maximo tres tarjetas por persona):
saldén, y promover que cQué elementos, palabras o mensajes clave les
cada participante escoja transmitio el video?
en qué columna quiere
colocar su frase. 4 En un pliego de papel en blanco, en la pared o en la pizarra
m estardn visualizadas estas palabras: o)
(")
=
n
o)
-~

PREJUICIO ESTEREOTIPO SOLIDARIDAD RESILIENCIA

En plenaria, invitar a los jovenes a presentar los elementos,

palabras o mensajes claves y a organizarlos bajo las colum-
nas que ellos crean que corresponda.
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Actividad:
Conceptualizando

e identificando
estereotipos v
orejuicios del video

Principio: Construccion de puentes.
CONTINUUM DE LA ACCION

TiemEo

10-20 minutos

Procedimiento: -

1 Conformar al menos tres grupos de trabajo, segun la canti-

m dad de columnas generadas en el trabajo con el video. En
cada grupo, pedir a los jévenes que construyan sus concep-
tos desde sus saberes, resaltando que el conocimiento esta
en cada uno de ellos.

pensar

Los conceptos basicos a construir son:
Prejuicio ¢ Estereotipo ¢ Solidaridad

2 Solicitar a cada grupo que presente, en plenaria, el concepto
m trabajado en conjunto con sus companeros.

3 Concluidas las presentaciones en plenaria, el equipo faci-

m litador complementara y reforzard las construcciones
conceptuales con algunos conceptos de otros ejemplos vy
reflexiones. Reforzard también que el conocimiento esta en
lo local. Asi se cerrara la actividad.

actuar
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Actividad: Plan
de deconstruccion

de prejuicios
y estereotipos

Principios: Construccion de puentes.
CONTINUUM DE LA ACCION

Tiempo _

10-15 minutos

1 m Una vez que el grupo haya construido, socializado e identifi-
cado los conceptos en el video, pedir a los participantes que
de manera personal piensen en tres prejuicios o estereoti-
pos que identifiguen de manera personal en cada uno de los
ambitos de su vida: personal, familiar y escolar/comunitario.

Jesuad

Motivar a los jovenes a pensar como se ven ellos y su grupo
social reflejados en el video, y qué recursos sociales (redes,
contactos) se pueden usar para responder a las circunstan-

cias, prejuicios y formas de discriminacion que se observan.

2 Invitar a que, en una hoja en blanco, dibujen la siguiente
m matriz y escriban en ella los cambios que se comprometen a
realizar para cambiar esta realidad.

Compromiso en el

ienjoe

ambito individual

Compromiso en
el dmbito familiar

Compromiso en el ambito
escolar/comunitario
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Sesion lll:
Construyendo
puentes

Objetivo:

Aportar a la construccion de identidad grupal y reconocer mi red social.

Tiempo:

15-20 minutos

Recursos:

Papeles A3 en blanco para todos los participantes, marcadores gruesos
de tres colores diferentes, y cinta adhesiva.

1D




Actividad: Construyo

M|

red social personal

Principio. Construccion de puentes.
CONTINUUM DE LA ACCION

Tiempo _

15-20 minutos

P

Iniciar preguntando a los participantes qué es una red, cdmo
estd compuesta y como seria una red social. Desde esa
reflexion, hacer una introduccion a lo que es la red social e
invitar a construir la propia red personal.

Entregar una hoja de papel tamafo A3 y marcadores a los
asistentes. Se les indicard que se dibujen o representen en el
centro de la hoja.

Posteriormente, explicar que, a partir del centro y hacia
fuera, deberdn trazar una linea por cada frase que el equipo
facilitador diga, y ubicar o dibujar a la persona, personas o
instituciones que segun cada uno completen la frase.

Decir las frases y esperar a que |los participantes hagan sus
lineas y armen su red al responder. Las frases podrian ser
como las siguientes:

* La o las personas mas importantes de mi
vida son...

e Cuando me siento triste, busco o quiero
hablar con...

e Cuando necesito ayuda econdmica, sé que
puedo contar con...

e Cuando me enfermo cuento con... (0 la
persona gue se preocupa mas por mi es...)

* Alguien que sé que siempre esta ahi aunque
casi N0 NOS veamos es...
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* Me gusta participar en reuniones sociales con...
* Me divierto en compafia de...

* Me gusta participar en las reuniones
gue hace...

e La o las instituciones a las que acudo para
divertirme son...

e La o las instituciones a las que acudo para
aprender son...

 Para fortalecerme espiritualmente cuento con...
* Me ayudan en mi trabajo...

* Me orientan para resolver los conflictos
laborales, familiares, comunitarios...

e Para conocer o exigir mis derechos acudo a...
e Alguien que sé que comparte mis gustos es...

 Comparto actividades complementarias o
satisfactorias con...

5 Una vez realizada la red basica, pedir que con otro color de

m marcador establezcan las relaciones cercanas/afectivas, las
sociales y las ocasionales. Hacer otras frases complementa-
rias y marcarlas con otro color:

* Quiero incluir como amigos a...

e Otras personas o instituciones con las que
quiero relacionarme son...

* Quienes pueden ayudarme a establecer mas
conexiones son...

* A quien tengo olvidado es a...
* A quien tengo descuidado es a...
6 Posteriormente, invitar a los jovenes a que piensen e inclu-
|

yan acciones o estrategias para fortalecer relaciones con
quienes deseen hacerlo. Asi, complementaran la red u




organizaran en otra hoja redes futuras, en seis meses o un
afo, que resultan de preguntarse:
dA quiénes mas tengo o incluyo en mi red?

Motivar a los participantes para que presenten su red y
compartan sus ideas, recuerdos y experiencias en grupos.

Para finalizar, en una plenaria, motivar conclusiones acerca
de la importancia de establecer relaciones con las personas
y con organizaciones. Reflexionar sobre la utilidad de estas
en sus vidas, e invitar a pensar enlas cosas que pueden hacer
para fortalecer y estrechar lazos de unién con las personas y
las organizaciones.
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Sesion IV: Cohesion
social y sus elementos

Objetivo:
Reconocer la identidad territorial, la deconstruccidon de prejuicios vy

estereotipos, y la construccion de relaciones como elementos funda-
mentales de la cohesion social.

Tiempo:

10-30 minutos

Recursos:

Pliego de papel en blanco (de preferencia, de tamafo AO), marcado-
res gruesos de tres colores diferentes, y cinta adhesiva.
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Actividad: Elementos

y conceptualizacion
de la cohesion social

Principio. Construccion de puentes.
CONTINUUM DE LA ACCION

Tiemgo -

10-30 minutos

Procedimiento:
A

Compartir en plenaria el concepto de cohesién social.
Invitar a los jovenes a identificar sus elementos y regis-
trarlos en tarjetas:

Cohesiodn social:

La cohesion social es el resultado de un proceso de
construccioén colectiva que se basa en la voluntad
compartida de cooperar para sobrevivir, prosperar

y alcanzar un bienestar comun. Este bienestar esta

basado en la igualdad de oportunidades, en el

Jesuad

sentido de pertenencia y en la solidaridad.

2 Finalizado este ejercicio, el equipo facilitador hara un reco-
- rrido por cada sesion del taller, recordando los conceptos e
ideas sobre identidad territorial, deconstruccion de prejui-
cios y estereotipos, y construccion de puentes. Los jovenes
los compararan con los elementos que el grupo identificd

como caracteristicas de la cohesidn social.

3 Al finalizar el taller serda importante identificar que la cohe-
m sion social se resume en las siguientes palabras:
Identidad territorial
Deconstruccion de prejuicios y estereotipos

Construccion de puentes
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Evaluacion

Con el apoyo de la herramienta de evaluacidon se procedera en plena-
ria a evaluar el desarrollo del taller.

Al terminar el dia, el facilitador adulto trabajara con el facilitador joven
el diario de la sesidn, analizando el cumplimiento de los objetivos
especificos correspondientes. Ver Anexo 3.
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Anexo 1
Taller de Metodologia de Artes Creativas

Matriz de Planificaciéon de Encuentro

ANTES

Actividad

Desarrollo

Responsable

Fecha de Cierre

Observaciones

Colocar un nombre
corto a cada actividad
a desarrollar.

Desarrollar paso a
paso cada actividad.

Acordar, claray
efectivamente, el
nombre de una
persona responsable, la
cual tiene que velar por
que esta actividad

se cumpla.

Definir una fecha en
la cual se tiene que
tener realizada la
actividad para el
correcto desempeno
del encuentro.

Tener en cuenta elementos clave, que

requieren una atencién especializada

Agenda Metodoldgica del Taller

Actividad Hora Duracion Recursos Responsable Observaciones
Colocar un nombre Hora de Tiempo de Describir materiales y/o Nombre de facilitador Tener en cuenta elementos
corto a cada actividad arrangue de duracion de elementos a utilizar que acompaha clave, que requieren una
a desarrollar la actividad la actividad durante la actividad la actividad atencion especializada

Matriz de Planificaciéon de Encuentro

DESPUES

Actividad

Desarrollo

Responsable

Fecha de Cierre

Observaciones

Colocar un nombre
corto a cada actividad

a desarrollar.

Desarrollar paso a

paso cada actividad.

Acordar, claray
efectivamente, el nombre
de una persona
responsable, la cual tiene
que velar por que esta

actividad se cumpla.

Definir una fecha en
la cual se tiene que
tener realizada la
actividad para el
correcto desempefo

del encuentro.

Tener en cuenta elementos clave, que

requieren una atencion especializada.
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Anexo 2 - A
Taller de Metodologia de Artes Creativas
Documento perfil de entrada/salida

Nombre:

Fecha:

A. Marque con una cruz las siguientes afirmaciones
con las opciones de verdadero (V) o falso (F).

1- Cohesion Social es el bienestar basado en la igualdad de oportunidades.

2- Resiliencia es la capacidad innata que tiene o puede desarrollar la persona o
colectivo de personas para sobreponerse vy salir adelante después de haber sido
sometidos a situaciones altamente estresantes, violentas o traumaticas.

3- El autoconocimiento es la base para el conocimiento del otro.

4- La clave de la empatia es tratar a los demas como te gusta que te traten a ti.

B. Complete los componentes de la Resiliencia.

)) 2)

3) 4)

C. Complete los componentes de la Cohesion Social.

)) 2)




Anexo 2 -B
Taller de Metodologia de Artes Creativas
Preguntas de Reflexidn para la/el Participante de la Sesién

Fecha de la sesion: Lugar de la sesion:

Retroalimentaciéon General:

¢Cuadl fue tu parte favorita del taller?

¢Cuadl fue tu parte menos favorita del taller?

¢Como se podria mejorar el taller?

¢Participar en el taller cambio la forma en que te sientes

acerca de algo? En caso afirmativo, équé y como?

Documento elaborado por CRS Ecuador, en el marco del Taller Piloto de Metodologia de Artes Creativas. Agosto 2017
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é¢Participar en el taller cambié tu percepcion acerca de algo?

En caso afirmativo, équé y cémo?

¢Aprendiste algo nuevo durante el taller?

¢Crees que si otros jovenes participaran en el taller, cambiaria la forma en

que piensan y/ointeractuan entre si? En caso afirmativo, écémo y por qué?

Si no, épor qué no?

¢Recomendarias este taller a tus amigos?

Comentarios de sensacidon general sobre la experiencia del

taller: Selecciona la imagen que se ajuste mejor a tu sensacion.

MUY CONTENTO
ME GUSTO
MUCHO ESTE
TALLER
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CONTENTO
ME GUSTO EL
TALLER

INDIFERENTE
NO ME GUSTO
O DISGUSTO
EL TALLER

DESCONTENTO
NO ME GUSTO
MUCHO EL
TALLER

S & & @ B

MUY
DESCONTENTO
NO ME GUSTO
EL TALLER
PARA NADA



Anexo 3 - A

Taller de Metodologia de Artes Creativas

Matriz de seguimiento y observacion de objetivos del taller

Tema I: Resiliencia

Objetivo

Avances

Observaciones

Sesion |

Promover en |los jovenes, la toma
de conciencia de sus historias de
vida, el proposito de las mismas
y sus acontecimientos.

Sesion Il

Sensibilizar e identificar
creencias y elementos que
aportan a la inclusion y la
participacion.

Sesion Il

Aportar al descubrimiento de

la fortaleza interior y la conexion
o exploracion con las debilidades
o limitantes, y la oportunidad

de encontrar en ello la

condicion posibilitadora.

Sesioén IV

Sensibilizar sobre la importancia
de comprender las realidades vy
emociones del otro/a,
reconociéndolo como un
legitimo otro/otra.

Sesion V

Reconocer el sentido de la vida,
el sentido de Pertenencia, el
autoconocimiento y la empatia
como elementos fundamentales
de la resiliencia.

\_
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Anexo 3 -B
Taller de Metodologia de Artes Creativas
Matriz de seguimiento y observacion de objetivos del taller

Tema Il: Cohesidon Social

Objetivo Avances Observaciones

Sesion |

Tomar conciencia del valor de
la diversidad, desde la auto-
aceptacion, la construccion de
la pertenencia territorial y el
reconocimiento del otro.

Sesion Il

Reconocer |los prejuicios vy
estereotipos a nivel personal y
colectivo, y asumircompromisos
para su deconstruccion.

Sesion Il

Aportar a la construccion de
identidad grupal y
reconocimiento

de la red social.

Sesion IV

Reconocer la identidad
territorial, la deconstruccion de
prejuicios y estereotipos vy la
construccion de relaciones como
elementos fundamentales de la
cohesion social.

- /
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Pedir a la gente que haga una lluvia de ideas sobre la siguiente

pregunta: {dqué puede ayudar a sanar el trauma?

Explique: Aunque el trauma nunca cura por completo, es posible
sentir de nuevo alegria y una sensacion de bienestar interior, una vez
que la fuente del trauma ha pasado. Esto no sucede rdpidamente,
pero puede suceder si adoptamos un sistema de creencias saluda-
ble, realizamos técnicas autotranquilizantes y desarrollamos buenas
habilidades para combatir las cosas que nos han estado tensionando
o traumatizando, ahora o en el pasado.

PRACTICA PARA CALMAR (ejercicio de
reduccion del estrés, 5 minutos)

Proposito:
Ensefar a los participantes a calmarse después de discu-
tir un tema angustiante.

El facilitador explica:

La respiracion profunda es una de las mejores maneras de
reducir el estrés. Esta ayuda a calmarse cuando se siente
mucho estrés. Cuando tenemos sentimientos fuertes, es
importante sentir que estamos conectados a la tierra. EI
ejercicio nos enseria a hacer esto.

El facilitador pide a todos que se sienten en silencio, con los
dos pies en el piso. Los ojos pueden mantenerse abiertos.

El facilitador entonces dice:

Nombra cuatro cosas que puedes ver en tu mente. Cuatro
cosas que puedes escuchar. Cuatro cosas que puedes
tocar. Tocalas en tu mente. Nombra tres cosas que puedes
ver. Tres cosas que puedes escuchar. Tres cosas que
puedes tocar. Tocalas en tu mente. Nombra dos cosas que
puedes ver. Dos cosas que puedes escuchar. Dos cosas
que puedes tocar. Tocalas en tu mente. Nombra una cosa
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que puedes ver. Una cosa que puedes olr. Una cosa que
puedes tocar. Tocala. Toma una respiracion profunda a la
cuenta de tres, y exhala lentamente a la cuenta de cuatro.
[Repetir]. Otra respiracion profunda, y déjala salir lenta-
mente. cComo te sientes ahora?

PRACTICA DE RESPIRACION
PROFUNDA (ejercicio de reduccion del
estrés, 5 minutos)

El facilitador dice:

Lo mejor y lo primero para reducir el estrés es respirar
profundamente. A menudo olvidamos esto, especial-
mente cuando nos sentimos muy asustados o estresados.
Pero la respiracion profunda puede cambiar al instante
la forma en que nos sentimos. Una vez que respiramos
profundamente también podemos pensar con mas clari-
dad y tomar mejores decisiones. Intentemos una respira-
cion profunda.

iRespiral Haz una respiracion profunda (contando hasta
3) y ahora exhala lentamente como si estuvieras respi-
rando a través de un sorbete o silbando silenciosamente
(@ la cuenta de 4). Hagamoslo de nuevo. Siente tus pies en
el piso, haz una respiracion profunda (a la cuenta de 3) y
exhala lentamente (a la cuenta de 4). Solo concéntrate en
respirar despacio. [Repetir]. cComo te sientes?

Explique a los participantes que pueden hacer esta respi-
racion profunda cada vez que se sientan estresados.




Propdsito:

Ayudar a que cada participante entienda mejor su propia
identidad y también aprenda sobre otros. Esto se puede
usar en una conversacion grupal o como un ejercicio de
construccion de equipos. Nos ayuda a entender que cada
individuo es Unico y tiene diferentes fortalezas y talentos,
pero también nos muestra lo fuertes que somos como
grupo. Esta actividad también se puede usar con niflos y
jovenes (de 11 anos de edad, por ejemplo), como parte del
programa “Cantando a los leones”.

Tiempo:
2 horas
Nota: Es mas facil para
esta actividad si los
participantes saben leer
y escribir, pero también
se pueden usar simbolos
en lugar de palalbras.

Materiales necesarios:

Un pliego grande de papel para cada participante, marcador o crayo-
nes vy cinta adhesiva.

El facilitador dice:
) _ Comencemos descubriendo mas sobre nosotros mismeaos,

porque esto nos ayudard a entender como cada uno de
nosotros es unico y especial, y también que somos mas

. . fuertes como grupo. Cuanto mas conozcamaos Sobre N0so-
Sugerencia: Puede dejar ) .

- tros mismos y nuestras fortalezas, mas éxito tendremos y
de lado esta seccidon o

- estaremos menos asustados o intimidados por otros.

con jévenes mayores y

adultos, si piensa que no .

lo disfrutaran. Parte 1: Actuacion (5 miﬂUtOS)

El facilitador dice:

Esta actividad, “el arbol de la vida”, nos enserfia sobre

nuestras raices, de donde venimos y quiénes somos. Nos
enseria sobre nuestras fortalezas, para que podamos ser
mas seguros y poderosos. También nos muestra nuestras
ramas: addonde vamos con nuestras vidas.

1. Todos de pie y formen un arbol alto. Muéstrame como
puedes hacer que tu cuerpo sea un arbol alto.

2 Cantando a los leones: Una guia para enfrentar el temor y la violencia en nuestras vidas, por Jonathan
Brakarsh con Lucy Steinitz, Catholic Relief Services, 2017. Paginas 15-18. http://www.crs.org/our-work-over-
seas/research-publications/singing-lions. Este ejercicio puede fortalecer el trabajo de identidad con los
jovenes, y contribuir a romper el hielo y generar un ambiente de confianza entre los participantes.
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2. CQué hay en la parte inferior del arbol que entra en el
suelo? [Pausa para respuestas]: las raices. Muéstrame
las railces. ¢Para qué son las raices del arbol? [Pausa
para respuestas]. Siente las raices del arbol. Deja que tus
plernas y pies se estiren profundamente en el suelo y te
hagan fuerte.

3. Subiendo el arbol, cqué sigue? [Pausa para respuestas]:
el tronco. Muéstrame el tronco. cPara qué es esto? Siente
el tronco fuerte del arbol; tiene sus arios buenos y anos
malos, pero sigue creciendo. Crece mas alto y mas alto
durante los arios y mueve el arbol hacia el cielo.

4. Y qué parte del arbol alcanza el cielo? [Pausa para
respuestas]: las ramas. Muéstrame las ramas del arbol, y
como alcanzan el cielo. ¢Para qué son las ramas del arbol?
Llevan frutas y hojas.

5. Y ahora muéstrame las hojas del arbol. cQué hacen?
Nos dan sombra para mantenernos frescos en el calor de
la tarde.

6. Y ahora muéstrame los frutos del arbol. Tan agradables
para comer en los dias calurosos.

Dibujo del arbol de la vida:
Los participantes deben etiquetar las diferentes partes del arbol
que dibujan.

Comiencen a dibujar de

. . . Hojas:
abajo hacia arriba ) -
Mis talentos, habilidades
vy logros
Fruta: Ramas:

dQué es bueno Mis esperanzas y deseos para el futuro

en mi vida ahora?
Insectos daiinos:
cQué me impide alcanzar mis esperanzas?

Lado derecho del tronco:
Buenos tiempos en mi vida

D/'—_D Raices:

De donde vengo

Lado izquierdo del tronco:
Tiempos dificiles en mi vida



Parte 2: Dibujo (45 minutos)

El facilitador dice:

En un pliego de papel, cada uno de ustedes dibujara su
propio arbol. Sigan mis instrucciones cuidadosamente.
[Distribuya un gran pliego de papel a cada participante, y
comparta las pinturas y marcadores de colores].

Nota: El facilitador dibuja cada parte del arbol mientras hablan.

El facilitador dice:

Tu arbol de vida esta dividido en tres partes principales:
las raices, el tronco y la copa, que consiste en las ramas
con sus hojas y frutos.

Necesitara hacer preguntas especificas para cada parte del arbol.
Espere hasta que los participantes hayan completado esa seccion
del dibujo antes de pasar al siguiente conjunto de preguntas. Tome
su tiempo; usted tiene 45 minutos para esto. Camine alrededor de la
habitacion y observe los dibujos de arboles para asegurarse de que
los participantes entienden.

Sugerencia: Recuerde

a los participantes que 1. Dibuja las raices y escribe de donde vienes, y de donde
pueden usar un simbolo o vienen tus padres, parientes y antepasados. cDe qué ciudad
una imagen si la escritura o 0 pueblo vienes? cDe qué ciudad o pueblo vienen tus fami-
es dificil para ellos. liares? Estas son tus raices. Las raices también pueden ser
las personas que te han amado y te han ayudado en tu vida.

No importa adonde viajas en la vida, tus raices estan en
este terreno, en el lugar en que estas.

2. Dibuja el tronco y, en el lado derecho del érbol, escribe
algunos de los buenos eventos en tu vida. cQué te hizo
feliz? cCuales son los tiempos que celebramos? En el lado
izquierdo del arbol escribe sobre algunos de los momen-
tos dificiles en tu vida. Si tuviste un momento sumamente
penoso, puedes mostrarlo como una cicatriz en el arbol o
una rama rota.

3. En tu mente te ves escalando el arbol, desde las raices
hasta el tronco, y ahora las ramas.

4. Dibuja las ramas. En ellas escribe tus esperanzas y
deseos para el futuro.

5. En las hojas escribe tus talentos y habilidades (lo que
puedes hacer), asi como tus logros (lo que has logrado).
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cQué haces bien? Por ejemplo, “soy fuerte, bueno en el
cuidado de los demds, soy un buen oyente”.

6. En cada rama dibuja el fruto. Los frutos son las cosas
buenas en tu vida ahora. También pueden ser personas
que te ayudan, te aman o te inspiran ahora (ancianos,
lideres religiosos, parientes, incluso alguien a quien nunca
has conocido).

7. Finalmente, dibuja los insectos nocivos, que son los
obstaculos en tu vida. Estas son las cosas de tu vida que
le impiden alcanzar tus suerios. También pueden ser las
creencias acerca de ti mismo que interfieren con tu desa-
rrollo, como pensar que eres inutil o tonto.

Parte 3: Discusion (40-50 minutos)

Haga que los participantes se emparejen y se hagan preguntas. Realice
esto dos veces: primero a un par, por unos 20 minutos (10 minutos por
persona); y luego a un par diferente, durante otros 20 minutos. De esta
manera, cada persona llega a contar su historia dos veces, lo cual es
muy importante. Recuerde a los participantes que escuchen atenta-
mente mientras la otra persona habla.

Si hay tiempo, puede seleccionar a un par de voluntarios para presen-
tar sus arboles al grupo mas grande. Mantenga estas presentaciones
breves. Esto es opcional. (5 minutos cada uno)

Preguntas generadoras para crear una historia positiva de sus vidas:
e Cuéntame sobre tus raices: éddnde vivieron y crecieron
tus padres y otros antepasados?

* Cuéntame sobre el tronco: équé épocas o eventos has
encontrado que fueron dificiles en tu vida y cuales han
sido buenos?

e ¢Quiénes son las personas importantes en su vida?
dCdAdmo han ayudado tus talentos y habilidades en tu vida?
(Por ejemplo, “la paciencia me ha ayudado a superar los
tiempos dificiles, me ha ensefado a esperar hasta que
las cosas cambien para mejor. Cuando no sé qué hacer,
busco la ayuda de los demas. Puedo reir en la cara de la
miseria y €so me ayuda a encontrar una solucion”).

e ¢Cuadles son tus ramas, tus esperanzas y deseos para el
futuro? iCuales son los mensajes de esperanza cuando la
vida se pone dura? {¢Qué te dices a ti mismo para continuar?

Sugerencia: Puede realizar
esto como una entrevista,
utilizando las preguntas,

o permitir a los presenta-
dores hablar de su arbol
de la forma que deseen.
Sea sensible al momento;
sin embargo, evite que
solo una o dos personas
dominen la discusion. El

objetivo es que los parti-

cipantes desarrollen una
vision positiva de si mismos
(de sus talentos, habilida-
des y logros) a pesar de las
dificultades de la vida.




Sugerencia: Si un parti-
cipante se molesta mien-
tras cuenta su historia,
salga con él o ella, para
escucharla y proporcio-
narle comodidad. Si varias
personas se molestan por
la experiencia, haga que
todos entren en circulo y
se tomen las manos. Enfa-
tice en que en este taller
estamos todos juntos:
todos tenemos dolores vy
alegrias en nuestra vida y
los compartimos aqui.

El facilitador dice:

Todos tenemos miedos y a todos nos han sucedido cosas
malas, pero no estamos solos: estamos conectados con
otros, tenemos mucho en comun. Todos experimentamos
felicidad y dolor. Todos tenemos habilidades y fuerzas para
ayudarnos a superar obstaculos. Todos venimos de algun
lugar. Todos tenemos raices que nos recuerdan quiénes
somos. Compartimos el mismo suelo y agua. Y como un
arbol, podemos sanarnos a Nosotros mismos y Si nuestras
ramas, nuestras esperanzas, son cortadas, pueden crecer
nuevas y fuertes. Podemos sacar nuestra fuerza de aque-
/los que vinieron antes de nosotros, de nuestra fe, de nues-
tras familias, amigos, colegas y ancianos, y de las personas
que nos han ayudado a medida que crecemos.

Parte 4: Paseo por la galeria (10 minutos)

Pida a todos que cuelguen sus dibujos de arboles en la misma pared
para hacer un bosque. Invitelos a mirar cada uno de los arboles.

El facilitador pregunta:

cQué ves ahora? [Obtener respuestas. Por ejemplo:
“Muchos arboles, un bosque”]. cComo se siente que su
arbol sea parte de un bosque? [Obtener respuestas].

El facilitador pregunta:

Ahora, piensa: cqué sucede si hay una tormenta y un arbol
estg solo? [Obtener respuestas. Por ejemplo: "El arbol
se rompe y se cae”’]. Pero si muchos arboles se unen y
forman un bosque, cqué sucede si hay una tormenta?
[Obtener respuestas. Por ejemplo. “El bosque es mucho
mas fuerte y protege a los arboles individuales”. Pida que
realicen comentarios].

El facilitador dice:
Nuestras vidas forman parte de un bosque donde todos
estamos conectados entre nosotros. Caminemos por el
bosque y miremos los darboles del otro. VVean lo grande y
fuerte que es nuestro bosque. \Vean como nuestros arboles
crecen juntos. No estamos solos.

cComo te sientes al mirar todos estos arboles juntos?
Nuestro grupo es como un bosque. Cada uno de ustedes

tiene su propia historia, sSus propias raices, sus propias
fortalezas y talentos. Cada uno de ustedes es unico,
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cada persona es importante. Estamos en nuestro mejor
momento, Somos mas fuertes cuando estamaos juntos y nos
apoyamos, como los grboles en un bosque.

cComo podemos fortalecer aun mas nuestro bosque, es
decir, nuestro grupo? cQué mas podemos hacer para que

nuestro bosque sea aun mas bello y mas productivo en el
futuro? [Obtener algunas respuestas].

Parte 5: Cierre (10 minutos)

Pida a los participantes que discutan sobre como se sintieron con
respecto a esta actividad. Algunas indicaciones son:

* .COmo te sientes ahora?
* dQué te gustd de esta actividad?
* dQué fue dificil y qué fue facil?

e ¢COdmo te sentiste al dibujar tu arbol y luego hablar de
ello con otra persona?

e ¢COmo fue la segunda vez que lo hiciste, en compara-
cion con la primera?

« {COmo te sientes al ser parte del bosque?

Termine con una cancidén o una oracion.



Hemos creado estos videos para fomentar el didlogo vy la reflexion en
torno a la situacion de miles de jovenes en el Ecuador, que estdn forza-
dos a desplazarse para buscar proteccion, y que tienen que enfren-
tar muchos desafios para integrarse en los sitios de llegada. Aparte
de las sesiones y ejercicios propuestos, invitamos a los facilitadores a
plantear al grupo las preguntas que detallamos a continuacion. Estas
pueden servir para generar un didlogo entre los asistentes, si existe
ese espacio, o para que, luego de un espacio de varios dias, mediten
sobre el contenido del video vy lo discutido en el grupo.

Preguntas para trabajar
el video de resiliencia

Sesion Preguntas Generadoras

¢Qué acontecimientos importantes marcaron la vida
| de Maria?
Reconociendo
el Sentido de  éCoémo valoras lo que ha pasado en tu vida, para que
la Vida estés aqui donde estas?

¢Qué crees que hubiera sucedido con Maria si también
1] se hubiese quedado en la casa, asi como su mama?
Sentido de

Pertenencia ¢Por qué crees que es tan importante para Maria

obtener la aprobacion de ingreso en el colegio?

cPuedes resaltar las debilidades vy fortalezas de Maria?
Il
Auto- cPuedes resaltar las debilidades y fortalezas de su mama?

conocimiento | : y y
dQué fortalezas encuentras en el personaje de “Mateo”?

Describe algunas escenas de solidaridad o empatia

IV con Maria

Empatia

{Crees gue las personas se mostrarian mas solidarias si
conocieran detalles de la historia de Maria?

¢Qué actitudes tendria que asumir la mama de Maria
para ser una persona Resiliente?

\
Resiliencia y
sus Elementos dQué actitudes tendriamos que tener hacia las
personas recién llegadas, para apoyar su integracion?
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Preguntas para trabajar el
video de cohesion social

Sesion

|
Identidad
Territorial

Il
Deconstruccion
de Prejuicios y

Estereotipos

[1]
Construyendo
Puentes

\VJ
Cohesion
Social y sus
Elementos

Preguntas Generadoras

<Qué elementos comunes encuentras entre los
personajes?

dConoces el término “xenofobia”? {Cudles crees que
son las razones para que muchas personas tengan
prejuicios contra los recién llegados?

Nombra 4 cambios de actitudes importantes que hubo
durante el video

¢Cudles serdn las razones para que muchas personas

sientan prejuicios hacia las personas diversas (de otra

nacionalidad, de diferente color de piel, que profesen
otra religion, etc.)?

¢Cudles seran las razones para que asignemos
estereotipos a las personas? ¢Qué harias tu para
cambiar esta practica?

|dentifica un personaje en el video y describe como
construye su red social

¢Qué propondrias hacer en tu comunidad/escuela para
construir puentes con otros grupos de jovenes?

cQué elementos de cohesién social encuentras
en el video?

Construye un final alterno a este video
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